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Introduccicn

¢Mué es el Sistema de Gestidn de Sequridad, Salud
ocupacional y medio ambiente?

Es un conjunto de normas, procedimientos y acciones
que tienen como objetivo garantizar la sequridad y
proteccidn de los trabajadores en su entorno laboral.

Importancia:
Esfundamental para prevenir accidentes laborales y
enfermedades profesionales, asi coma para promaver

un ambiente de trabajo sequroy saludable.

Ademds, su implementacidn es obligatoria para todas
las empresas y organizaciones en cumplimiento de la
normativa vigente.
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Beneficios

La implementacidn adecuada del S6-SST trae consigo
diversos eneficios, entre ellos:

+ Reduccidn de accidentes y enfermedades laborales.
+ Mejora de la productividad y eficiencia.

+ Cumplimienta de la normativa legal.

+ Mejora de la imagen y reputacicn de la empresa.

+ Proteccidn de la saludy bienestar de los
trabajadores.
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(bjetivos

- Prevenir accidentes y enfermedades laborales.
- Promover un entorno laboral sequroy saludable.
- Cumplir con las narmativas y requlaciones en
materia de sequridad y salud en el trabajo. < 7 5) °>
- Mejorar la calidad devida de los trabajadores. ’j{ °
- Minimizar los riesqos laborales y los costos
asociados.
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|dentificacion de Peligros y Evaluacian de Riesgos

- la identificacidn de peligros es el proceso de

reconocer y determinar los peligros que existen en
— — :

el lugar de trahajo.

« la evaluacidn de riesgos implica analizar y
determinar |a probahilidad y gravedad da los
peligros identificados,

- Estos procesos son fundamentales para
garantizar un entorno da trabajo sequroy
saludable.
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Investigacion de Accidentes y Incidentes

Proceso de Investigacidn Recopilaciin de Informacidn

Cuando ocurre un accidente o incidente en el lugar de Durante la investigacidn, se recapila informacidn
trabajo, selleva a cabo una investigacidn exhaustiva relevante, como testimonios de testigos, registros de
para determinar sus causasy prevenir futuras seguridad y datos sobre las condiciones del lugar de
OCUrTEncias. trabajo.
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Matriz de Aspectos e Impactos Ambientales

Aspectos Ambientales

Los aspectos ambientales son elementos de las
actividades, productos o servicios de una organizacidn
que pueden interactuar con el medio ambiente.

Impactos Ambientales

Los impactos ambientales son los cambios en el medio
amhiente, ya sean adversos o beneficiosos, que resultan
total o parcialmente de los aspectos ambientales de una
organizacidn.
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Implementacion y Operacion del Sistema de Gestidn

Poliica de Seguridad y Salud en el Trabajo

Establecer una polftica clara y
comunicarla a todos los empleados
para garantizar su compromiso con
|a sequridad y salud en el trabajo.

Pariicipacion de los Empleados

Fomentar la participacidn activa de
los empleados en el sistema de
gestidn, alentandolos a informar
sobre posibles riesqos y proponer
mejoras.

Evaluacidn de Riesgos

Realizar evaluaciones periddicas de
los riesgos laborales presentes en
el entorno de trabajo y tomar las
medidas necesarias para
controlarlos.

Conirol de Documentos y Registros

Establecer un sistema para
controlar y mantener
actualizados los documentosy
registros relacionados conla
seguridad y salud en el trabajo.

Capacitacidn y Entrenamiento

Proporcionar capacitacidn y
entrenamiento adecuados a los
empleados para que estén
preparados para enfrentar
situaciones de riesgo y sepan cémo
actuar en caso de emergencia.

Audiorias Internas

Realizar auditorfas internas
periddicas para evaluar el
cumplimiento del sistema de
gestidn y detectar areas de
mejora.

(01) 5645275

https://www.esep.edu.pe

informes@esep.edu.pe


http://www.esep.edu.pe/
mailto:informes@esep.edu.pe

’ (‘/"‘:?
ESCUELA EMPRESARIAL DEL PERU “
4 ESEP

Algunas Conclusiones

« Fl Sistema de Gestidn de Sequridad y Salud en el Trabajo es
fundamental para garantizar la proteccidn de los trabajadores y
prevenir accidentes laborales.

« la implementacidn de este sistema ayuda a crear un entorno laboral
seguroy saludable, promoviendo el bienestar de los empleados.

« El compromisa de la alta direccidn y la participacidn activa de los
trabajadores son clave para el éxito de un Sistema de Gestidn de

Sequridad y Salud en el Trabajo.

(01) 5645275 https://www.esep.edu.pe E informes@esep.edu.pe


http://www.esep.edu.pe/
mailto:informes@esep.edu.pe

INFORMACION DEL PROGRAMA DE
ESPECIALIZACION PROFESIONAL

SEGURIDAD, SALUD
OCUPACIONAL Y MEDIO
AMBIENTE - SSOMA

WWW.ESEP.EDU.PE



<

ESE

Escuela Empresarial del Pera
RUC: 20602107184

REMOTO EN VIVO(©)

PROGRAMA DE ESPECIALIZACION PROFESIONAL

SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL
Y MEDIO AMBIENTE - SSOMA

INICIO DE CLASES:

29 DE MAYO

UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE

“\ SAN MARCOS

‘ 5 J FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
N ./ (4 CENTRO DE RESPONSABILIDAD SOCIAL
3 pogt®® Y EXTENSION UNIVERSITARIA - CERSEU

CERTIFICACION
384 HORAS LECTIVAS



SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL
Y MEDIO AMBIENTE - SSOMA

El Programa de Especializacion Profesional en Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente
esta dirigida a todos los profesionales interesados en ampliar sus conocimientos en el area de
SSOMA, en este programa obtendran las habilidades y herramientas para implementar con éxito
un sistema de gestion de seguridad cumpliendo con la legislacion nacional y con ello afrontar

fiscalizaciones de manera exitosa.

OBJETIVOS ®

Al término del programa, el estudiante sera capaz de implementar un sistema de gestion de

SSOMA en las organizaciones de cualquier sector.
Objetivo Especificos:
El estudiante obtendra los conocimientos y habilidades en:

©® Conocer las normativas de SST de los diferentes sectores.

©® Crear e implementar un plany programa anual de seguridad.

© Asesorary guiar a grupos de trabajo en la creacion de documentacion de seguridad como el
IPERC, PETS, Matriz ambiental, etc.

©® Investigar accidentes de trabajo e implementar las medidas correctivas para que no se repita.

©® Conocer sobre los cumplimientos en salud ocupacional minimos en las organizaciones para

una mejor Gestion de SSOMA.

ALIANZA ESTRATEGICA E SL‘E P

La Escuela Empresarial del Peru y la Universi- Escuela Empresarial del Perd
dad Nacional Mayor de San Marcos a través de
la Facultad de Ciencias Econdmicas - CERSEU,
estan organizando el Programa de Especia-
lizacion Profesional en Seguridad, Salud Ocu-
pacional y Medio Ambiente - SSOMA, con el fin

de adquirir habilidades requeridas para
UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE

SAN MARCOS

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
CENTRO DE RESPONSABILIDAD SOCIAL
Y EXTENSION UNIVERSITARIA - CERSEU

desempenar exitosamente en su organizacion.
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PROGRAMACION

INICIO DE CLASES

z DE

MAYO

TERMINO
21
AGOSTO

DURACION HORARIO
12 SESIONES
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Plataforma Evaluaciones Certificacion
Zoom 384 horas lectivas

° MODALIDAD REMOTO EN VIVO

Especializate desde la comodidad de tu hogar, con nuestro PRO-
GRAMA DE ESPECIALIZACION PROFESIONAL REMOTO, donde
podras llevar clases en vivo, por la plataforma Zoom, desde tu com-
putadora o dispositivo movil. Seran doce (12) sesiones donde
estaras interconectado, junto a otros estudiantes, teniendo clases
en tiempo real y que podras revisar posteriormente.

° EVALUACION

Este programa de especializacion profesional contempla cuatro (4)
evaluaciones de aprendizaje, tres (3) casos practicos, trabajo final y
examen final.

© CERTIFICACION UNIVERSITARIA

Expedida por la Escuela Empresarial del Peru y la Facultad de
Ciencias Econdmicas de la Universidad Nacional Mayor de San
Marcos a través del Centro de Responsabilidad Social y Extension
Universitaria - CERSEU (con un total de 384 horas lectivas).

i:mé' m El certificado se emitira en fisico y digital.

RESPALDA TUS COMPETENCIAS CON NUESTRO Acorde a los estandares de SERVIR, valida
PROGRAMA DE ESPECIALIZACION PROFESIONAL | para convocatorias publicas y privadas.
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PERFIL PROFESIONAL DEL DOCENTE

ING. CIP DONNY YAKSSON CHAVEZ ANDRADE

Ing. de minas, con estudios de maestria en Gestidn de Riesgos y Salud Ocupacional,

Diploma de Especializacion en normas de Seguridad en la Universidad ESAN.

Especialista en Seguridad Industrial, autorizado como Auditor MINTRA del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo y evaluador de competencias laborales en el
estandar de Seguridad y Salud ocupacional por el Ministerio de trabajo y promocion del

empleo.

Especialista en la implementacion del proceso de seguridad basada en el comporta-
miento, ISO 45001, regulacién americana OSHAS y normas internacionales de seguri-
dad, con experiencia en fiscalizaciones de la SUNAFIL, OSINERGMIN y auditorias internas
y externas.

Consultor de empresas de todos los sectores en la implementacion del sistema de
seguridad y salud en el trabajo (Elaboracién de toda la documentacién del SGS, IPERC,

Protocolos, Procedimientos, Politicas).

TEMARIO

SES|()N ) | MIERCOLES 12 DE JUNIO
7:00pm a 9:00pm
IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION

DE RIESGOS E IMPLEMENTACION DE
CONTROLES - IPERC

SESION 1 MIERCOLES 29 DE MAYO
7:00pm a 9:00pm

LEGISLACION NACIONAL E INTERNACIONAL

EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Marco legal de seguridad y salud en el trabajo en los sectores de (mineria,

construccion, industria, hidrocarburos, electricidad).

° Introduccién a la seguridad y salud en el trabajo.
° ISO 45001 norma internacional para los sistemas de gestion de seguridad o Definicion.
salud en el trabajo. .

4 L © Tipos de IPERC.

° Ley de seguridad, reglamento y modificatorias. .
) ) ° Normativa.

° Ley29783-ley de seguridad y salud en el trabajo y d.s.005- 2012-tr-

reglamento de la ley de seguridad y salud en el trabajo y modificatorias. ° EJempIos.

Evaluacion objetiva 1.

SES'()N 3 MIERCOLES 19 DE JUNIO
7:00pm a 9:00pm

TALLER PRACTICO DE IDENTIFICACION DE

PELIGROS Y LA EVALUACION DE RIESGOS

Y CONTROLES © Definicion.

© Tipos de trabajo de alto riesgo.

© Regulacién Americana OSHA.

© Datos técnicos de los TAR.
Situacion real de trabajo © Evaluacion objetiva 2.

~ MIERCOLES 26 DE JUNIO
SESION 4 7:00pm a 9:00pm

TRABAJOS DE ALTO RIESGO

© IPER.
- Se realizara un taller con un caso practico
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4 MIERCOLES 3 DE JULIO
SESION 5 7:00pm a 9:00pm
PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

° Plan anual de salud en el trabajo- PASST y anexos.
- Programa anual de seguridad.
- Plan de emergencia.
- Plan de medio ambiente.

- Plan de capacitacion.

- Mapa de riesgos.

~ MIERCOLES 17 DE JULIO
SESION 7 7:00pm a 9:00pm
ALLER PRACTICO DE INVESTIGACION Y
REPORTE DE ACCIDENTES DE TRABAJO

° Caso practico “Situacion real de trabajo”.

o Evaluacion objetiva 3.

4 MIERCOLES 31 DE JULIO
SESION 9 | 7:00pm a 9:00pm

GESTION AMBIENTAL

° Identificacion de aspectos e impactos ambientales en los
diferentes sectores de produccion.

o Gestion de los compartimentos ambientales (agua, suelo y
atmosfera).

° Gestion integral de residuos sélidos peligrosos y no peligrosos.

- MIERCOLES 14 DE AGOSTO
SESION 1 1 7:00pm a 9:00pm

74 MIERCOLES 10 DE JULIO
SESION 6 7:00pm a 9:00pm
INVESTIGACION Y REPORTE DE
ACCIDENTES E INCIDENTES

o Investigacion de accidentes e incidentes de trabajo.
- Tipos de accidentes.
- Método de analisis de causas de incidentes (ICAM-
Incident Cause Analysis Method).
- Reporte preliminar.

- Reporte final.

4 MIERCOLES 24 DE JULIO
SESION 8 7:00pm a 9:00pm

SALUD OCUPACIONAL

° Régimen R.M N° 312-2011- MINSA - protocolo de
examenes médico y sus modificaciones.

© Auditoria en Salud ocupacional.

z MIERCOLES 7 DE AGOSTO
SESION 1 0 7:00pm a 9:00pm
TALLER PRACTICO DE ASPECTOS E
IMPACTOS AMBIENTALES

° Taller Caso practico de matriz de AIA (Aspectos e
Impactos Ambientales).

© Evaluacion objetiva 4.

74 MIERCOLES 21 DE AGOSTO
SESION 1 2 | 7:00pm a 9:00pm

EXPOSICION DE TRABAJO FINAL |

° Trabajo en grupo, exposicion de un representante

al azar.

EXPOSICION DE TRABAJO FINAL II

o Trabajo en grupo, exposicién de un representante

al azar
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“La educacidn es nuestro pasaporte para el
futuro, porque el manana pertenece a la gente
que se prepara para él en el dia de hoy".
-Malcolm X
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INFORMES E INSCRIPCIONES

(© Asesora Comercial: +51 918 541 261 0
= Escribenos: informes@esep.edu.pe u I ',: ; | L I

‘> Escuela Empresarial del Peru

f @CURSOSESEP @DIPLOMADOSESEP in @DIPLOMADOSESEP

(9 Direccion ® Teléfono Q Pagina web
Av. Venezuela 5197, Torre G,
Oficina 701, San Miguel,

Lima-Peru.
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